丽水市农林科学研究院2022年度整体支出

绩效评价报告
一、部门基本概况

丽水市农林科学研究院为市政府直属纯公益类事业单位，机构规格相当于正县处级。 

（一）主要职责：1.承担全市农林业战略性、前瞻性和应用性项目研发和成果转化工作，组织全市农林业科技协同创新，支撑服务农林业发展的科技需求。2.承担全市粮油、食用菌、蔬菜、水干果、茶叶、中药材、畜牧、笋竹、木本油料等品种引进、良种选育、生态高效种养技术、设施农业及农林产品贮藏、保鲜、加工等领域的研发工作。3.开展森林生态环境功能与修复、野生动植物保护与利用、种苗花卉、森林培育、生态公益林和森林景观建设等领域的研发工作。4.开展农林业标准化、农林业循环经济和产业化发展的研究。5.开展农林业科技创新与成果熟化，建立科技示范基地，开展成果转化与科技服务工作。6.建设维护丽水农科教旅一体化（松阳）基地等院属科研基地和科技创新平台。7.完成市委、市政府交办的其他任务。

（二）丽水市农林科学研究院内设12个职能处室：分别是办公室、科技管理与地方合作处、计财与后勤保障处、农作物研究所、现代林业研究所、食用菌研究所、竹类与特色经济林果研究所、茶叶研究所、中药材研究所、农林产品加工研究所、野生动物保护与特色养殖研究所、直属机关党委。

（三）院人员编制96人。设院长1名（正处长级），副院长5人（副处长级），内设机构科级领导职数15人。2022年末实有在职人员90人，分别为管理岗22人（正处2人、副处5人、正科8人、副科7人）、专业技术岗68人（正高6人，副高21人，中级33人，初级8人）
（四）2022年度财政收支情况：2022年度总收入6777.84万元,分别为财政拨款收入4260.07万元、其他收入2014.32万元、上年结转和结余503.45万元；2022年度总支出5329.16万元，分别为人员经费支出2987.25万元，公用经费支出329.85万元，丽水农科教旅一体化基地建设支出34.19万元，松阳食用菌产业转型升级项目支出231.26万元，技术服务性支出56.83万元，仪器设备支出307.23万元，项目研发支出1382.55万元。

（五）财务管理制度及执行情况：1.强化部门预算编制。科学合理地编制部门预算，实行全预算编制，精准细化收支项目。严格根据市本级有关预算编制政策的要求，编制年度部门预算，通过近年来的努力，我院预算资金执行率、资金使用效益取得明显的提高。2.从严把控财务报销。一是严格执行院财务管理制度及财务报销审批流程。根据院财务管理制度、预算管理办法、收支管理办法、委托业务审批等制度，严格控制开支范围、开支标准和审批权限；根据院大额资金事前使用审批、公务接待管理等制度，严格落实省、市公务支出管理制度及院财务管理制度等规定，进一步强化各项支出审批制度落实监督。二是严格落实AB岗制度。进一步强化绩效理念和支出责任意识，牢固树立厉行节约、过“紧日子”的思想，按照“谁用钱、谁管理，谁分钱、谁审核”的原则，分级压实财务支出、绩效评价等主体责任。有关涉及不相融岗位严格按AB岗位制度执行，对有关金额小的物资采购实行见证人制度。3.强化资产日常管理。严格按照《丽水市农林科学研究院固定资产管理办法》强化我院资产管理。固定资产的管理和使用坚持分级管理、责任到人、物尽其用的原则。强化资产管理主体责任，提高固定资产的使用效率。强化资产日常管理，确保资产账实相符。对本院资产信息系统的相关信息、单位人员、职级、内设机构等基础信息逐项进行核实、完善，确保基础信息真实、准确。为单位的资产配置标准计算提供准确的依据。4.强化内控制度建设。根据上级有关规定的要求，结合院实际工作并充分吸收科技人员的意见与建议，2022年修订了《丽水市农林科学研究院采购内部管理办法》、《丽水市农林科学研究院科技成果转化管理办法（试行）》等相关制度。

二、部门整体支出绩效状况

（一）强化科学研究，技术创新助农。一是协同发力争取“新项目”。携手浙江大学等大院名校共建技术创新孵化池，合作申报国科金、领雁计划、省农业“双强”重点突破试点项目等重点科技项目40余项，累计合同经费2756万元。二是强化集成膺获“新成果”。科研成果收获丰富，主持参与省科技进步二等奖等各类科技奖项2项，授权发明专利和实用新型专利6项，多篇高水平学术论文发表在《FoodChemistry》、《EntomologiaGeneralis》等国际权威杂志，主持制定省、市地方标准3项。三是增量扩面选育“新品种”。新收集茶叶、食用菌、竹类等特色种质资源1200份，茶树种质资源圃保藏资源品类增至2600种。获批菊米、覆盆子、食用豆等植物新品种权5个，全市域范围内累计推广应用各类农作物新品种35000余亩。
（二）拓宽示范平台，技术推广兴农。一是创建高能级平台。争取到各类项目资金4000余万，夯实浙江省茶树种质资源圃基础。截至目前，茶树种质资源开发与利用重点实验室已完成改装工程招标，资源圃水肥一体化项目已完成前期设计。不断深化与大院名校合作，共建省农科院丽水技术转移中心，积极谋划共建省农科院丽水分院。二是强化现有平台。继续推进国家产业技术体系丽水综合试验站（茶叶、食用菌）及省级农作物区域试验站条件建设。深化国家级博士后科研工作站制度化建设，成功引进外籍博士后1名。三是用好技术示范平台。建立优质高产栽培示范基地15个，成功组织召开了丽水市新垦耕地节水抗旱稻优质高产栽培示范现场观摩与培训，塑造了节水抗旱稻的高产典型。通过5个示范乡镇，成功推广“以竹代木”节木栽培菌棒20万棒。

（三）擦亮共富名片，技术落地富农。一是引进“大专家”。牵线搭桥邀请国家产业体系岗位科学家、省农科院等“大专家”48人次来丽开展技术指导与讲座。柔性引进加拿大阿尔伯塔大学团队，积极谋划松阳县“非粮化”冬闲田盘活增收工作，预计能为农户增收每亩5000元左右。二是用好“市专家”。以市人社局双百引领计划、市科技特派员、市科协“百名专家连百村”行动、市供销社农作物放心工程等工作为载体，统筹全市技术人才资源组建服务团队20余个，示范生态高效栽培技术30余项，组织各类专题讲座17期，技术培训620人次，开展科技服务26次，服务群众达540人次。指导莲都部分养殖企业凭借农业副产物资源饲料化利用技术成功降低饲料成本近20%。三是挖掘“土专家”。通过集中培训分别示范的模式，培养了一批懂技术、可示范、能推广的“土专家”。发挥地方产业技术带头人作用，以当地农企为依托通过推广中药材“借种包收”合作模式带动周边农户增收，企业累计借种于周边农户浙贝母种球39万多斤，推广药（浙贝母）－粮（稻鱼米）水旱轮作模式600余亩，促进农民增收3000多万元。
三、存在的问题及原因

一是农业技术研究存在基础性、公益性、长期性与季节性特点，随着研究的不断深入，资金使用计划调整变化较大，导致资金使用进度的不确定性，而影响年度绩效的执行率。二是人才结构还需进一步优化。岗位聘任“只上不下”，与额定高级岗位数比已严重超标，短期内无法通过内部消化，职称结构固化，职称晋升难；人才断层现象还比较突出。人才梯队在学历、创新能力和科技服务等方面存在一定的断层情况，学科带头人和优秀中青年骨干更为短缺；受职称晋升难，生产实践对创新引领的要求高，成果转化难等多因素影响，在科技人员中职业倦怠感比较明显。三是公益性专项经费不足。虽然近四年科研经费超一千万元，较“十二五”较大增长。但95%以上的科研经费获得途径为竞争性，团队建设及平台维护缺乏一定比例的稳定公益性专项拨款。四是标志性科研业绩缺乏。2022年，我院在专利授权、学术论文发表、新品种选育等方面都有一定收获，但未能形成重量级标志性科研成果，与我院“科技创新在若干领域国内省内有影响、成果转化为丽水现代生态农业提供重要支撑”的工作目标还有一定差距。
四、提高财政资金绩效的措施与建议

一是强化财政资金绩效评价，提高科技人员资金使用绩效意识。进一步完善内部控制制度，强化内部制度执行，切实提高资金的执行进度、使用效益和社会效益。

二是加强资金使用管理，提高资金使用效率。根据我院公益性科研院所的职能与特点，每年度预算经费中，建议财政按排固定而充足的农林技术研究专项经费。我院根据市委市政府中心工作，结合科研需要，顶层设计落实相关技术研究方向，强化资金使用过程的监督与管理，切实提高财政资金使用的社会效益。

市直部门（单位）整体支出绩效评价基本情况表

（   2022 年度）

填报单位（盖章）：丽水市农林科学研究院

	评价联系人
	刘根华
	 联系电话及手机
	0578-2028076

	人员编制数
	96
	 实有人数
	90

	单位职能
	    1.承担全市农林业战略性、前瞻性和应用性项目研发和成果转化工作，组织全市农林业科技协同创新，支撑服务农林业发展的科技需求。

2.承担全市粮油、食用菌、蔬菜、水干果、茶叶、中药材、畜牧、笋竹、木本油料等品种引进、良种选育、生态高效种养技术、设施农业及农林产品贮藏、保鲜、加工等领域的研发工作。

3.开展森林生态环境功能与修复、野生动植物保护与利用、种苗花卉、森林培育、生态公益林和森林景观建设等领域的研发工作。

4.开展农林业标准化、农林业循环经济和产业化发展的研究。

5.开展农林业科技创新与成果熟化，建立科技示范基地，开展成果转化与科技服务工作。

6.建设维护丽水农科教旅一体化（松阳）基地等院属科研基地和科技创新平台。

7.完成市委、市政府交办的其他任务。

 

	单位年度实际收入（万元）

	收入合计
	其中:

	
	上年结转结余
	财政拨款收入
	上级补助收入
	事业收入
	其他收入

	6777.84
	503.45
	4260.07
	
	
	2014.32

	单位年度实际支出（万元）

	  支出合计
	其中:

	
	基本支出
	其中:
	项目支出
	经营支出及其他支出

	
	
	人员支出
	日常公用支出
	
	

	5329.16
	3317.1
	2987.25
	329.85
	2012.06
	

	年度绩效状况

	单位年度财政支出整体绩效目标总体描述
	 1.协同发力争取科技项目40余项，累计合同经费2756万元；2.集成创新荣获省科技进步二等奖2项；3.选育新品种5个，建立优质高产栽培示范基地15个，仅药稻水旱轮作模式项目推广600余亩，促进农民增收3000多万元。4.创建高能级平台2个，强化现有平台4个，引进省级以上专家48人。


	目标设置和年度财政收支的主要依据及说明
	1.携手浙江大学等大院名校共建技术创新孵化池，合作申报国科金、领雁计划、省农业“双强”重点突破试点项目等重点科技项目40余项，累计合同经费2756万元。2.强化主持参与省科技进步二等奖等各类科技奖项2项，授权发明专利和实用新型专利6项。3.新收集茶叶、食用菌、竹类等特色种质资源1200份，茶树种质资源圃保藏资源品类增至2600种。4.获批菊米、覆盆子、食用豆等植物新品种权5个，全市域范围内累计推广应用各类农作物新品种35000亩。5.深化国家级博士后科研工作站制度化建设，成功引进外籍博士后1名。6.建立优质高产栽培示范基地15个，成功组织召开了丽水市新垦耕地节水抗旱稻优质高产栽培示范现场观摩与培训，塑造了节水抗旱稻的高产典型。7.通过5个示范乡镇，成功推广“以竹代木”节木栽培菌棒20万棒。8.引进“大专家”。预计能为农户增收每亩5000元左右。用好“市专家”，统筹全市技术人才资源组建服务团队20余个，示范生态高效栽培技术30余项，组织各类专题讲座17期，技术培训620人次，开展科技服务26次，服务群众达540人次；挖掘“土专家”。以当地农企为依托通过推广中药材“借种包收”合作模式带动周边农户增收，企业累计借种周边农户浙贝母种球39万多斤，推广药（浙贝母）－粮（稻鱼米）水旱轮作模式600余亩，促进农民增收3000多万元。


	本年度提供的公共产品或服务
	服务名称
	计  划
	实  际

	
	高产栽培示范基地
	10个
	15个

	
	科技下乡
	20次
	26次

	
	推广应用各类农作物新品种
	35000亩
	35000余亩

	本年度取得的实际效益
	效益名称
	计  划
	实  际

	
	种资收集
	1000份
	1200份

	
	专利
	6项
	6项

	
	获批新品种权
	5个
	5个

	服务对象（受益者及相关群体）满意度
	满意

	自评结论
	优


注：自评结论分为“优、良、中、差”4个等次，总分高于90分（含）的结论为“优”，90～80分（含）为“良”，80～60分（含）为“中”，低于60分为“差”
